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Régis Beck, DRH et responsable RSE à LogiEst

« Préparer l’embauche »
LogiEst est un bailleur social qui gère

quelque 20 ooo logements principale
ment en Moselle et Meurthe-et-Moselle.

La société a décidé de structurer et

formaliser sa démarche RSE autour de

l'inclusion identifiée comme le meilleur

levier d'accès à l'emploi.
Plusieurs chartes ont été élaborées en ce

sens avec l'État et la Mission locale de Metz.

« Avec elle nous avons construit un partenariat avec

La Cravate solidaire qui est un réseau associatifprésent

à Woippy et qui a pour objectif, par un travail sur soi, sur

son image et sa présentation, de préparer lesjeunes à un

entretien démbauche. Nous repérons des locataires en

recherche démploi et nous les aiguillons vers la Cravate
solidaire. Nous intervenons aussi dans cette phase de

préparation et ensuite nous ouvrons nos portes pour une

découverte de nos métiers par le biais le cas échéant

d'une convention de stage. Cette démarche, parmi tant
d'autres, fait partie de notre engagement sociétal et de

notre souci d'être une présence solidaire sur le territoire, »
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