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La Responsabilité Sociétale des Entreprises est un pilier 
fondamental de Vivest. C'est son essence même. 

Nous avons toujours essayé d’être plus vertueux pour notre planète, 
pour nos locataires, pour nos salariés et pour l’entreprise.
Nous le concrétisons au quotidien par nos actions, car chacun doit 
s’investir pour le “mieux-vivre“.

Ainsi, l'éradication des étiquettes F et G est prévue en 2024
et les logements en E seront traités au plus tard en 2027,
au bénéfice de nos locataires et de leur budget énergie.                                                             

Notre responsabilité sociétale, c’est de prendre soin des personnes 
que nous logeons. Nous l’avons particulièrement fait pendant
le COVID et cela se poursuit aujourd’hui avec l’attention portée
à la consommation énergétique des logements et du pouvoir d'achat 
de nos locataires. À ce titre, nous devons être exemplaire et cette 
exemplarité, nous la recherchons aussi en interne, en réduisant
notre consommation d'énergie dans nos espaces de travail. 
Ainsi, la RSE irrigue toute la vie de l’entreprise.

" Au cours des dix dernières années,
nous avons alloué un milliard d'euros au territoire.
Nous devons tous nous investir. "

Vivest fait partie des plus importants bailleurs sociaux de la 
région. Nous sommes un acteur économique important pour notre 
territoire. Nous avons donc aussi une responsabilité par rapport 
aux entreprises locales. En cette période di�cile, nous avons, en 
collaboration avec le groupe Action Logement, apporté notre soutien 
aux promoteurs de la région. Ce fut le cas notamment
avec la plateforme AMI 30 000 (Appel à Manifestation d'Intérêt) 
qui nous a permis de nous positionner sur plus de 800 logements 
intermédiaires, dont près de 200 acquis en 2023, pour soutenir
la filière immobilière lorraine.
Chacun des collaborateurs de l’entreprise porte une responsabilité 
sociale et environnementale dans son travail au quotidien. 
Nous avons la chance qu’ils osent, qu’ils soient inventifs et investis à la 
fois dans la démarche RSE mais aussi dans chaque projet d’entreprise. 

P 4-5 Éthique & transparence
INSCRIRE LA RSE AU CŒUR DE NOTRE STRATÉGIE D’ENTREPRISE

P 6-7 Écoute & proximité
  AGIR EN FAVEUR DE NOS CLIENTS ET DE LA COHÉSION SOCIALE SUR LE TERRITOIRE

P 8-9 Économie & environnement 
RÉDUIRE L’EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE DE TOUTES NOS ACTIVITÉS 

P 10-11 Achats & société
ÊTRE UN ACTEUR ÉCONOMIQUE RESPONSABLE ET INNOVANT

P 12-13 Égalité & bien-être au travail
` ÊTRE UN EMPLOYEUR RESPONSABLE ET ENGAGÉ POUR LA RÉUSSITE COLLECTIVE

P 15 OBJECTIF LABELLISATION RSE
Jean-Pierre Raynaud, Directeur Généralso
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Nous en sommes très fiers, 
car nous nous devons d’avoir 
l’adhésion de tous nos 
collaborateurs. 
L’engagement de tous, 
c’est la garantie de la réussite 
de nos projets.
C’est avec cette fierté partagée 
et cet enthousiasme que nous 
évoluons, engagés pour le 
mieux-vivre dans notre territoire 
et plus largement dans la lutte 
contre le réchau�ement climatique.

Christine Bertrand
Présidente 

Vivest

Premier événement teambuilding organisé pour les 350 collaborateurs Vivest au Fort Pélissier (54)
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labellisation RSE

Notre démarche RSE, naturellement ancrée au sein de Vivest, 
a atteint en 2023 un point culminant avec la perspective 

d'obtenir le label “Engagé RSE” de l'AFNOR d'ici fin 2024.
Ce label a du sens pour nos partenaires, nos équipes et notre filière 
métier. C’est la concrétisation de notre vision stratégique portée 
par notre projet d’entreprise SMART 2025.
Cette aspiration à la labellisation, née de notre engagement collectif, 
illustre notre détermination à œuvrer pour un avenir durable. 
Puisque nous comptons déjà de nombreuses actions valorisables
et que nous pouvons nous appuyer sur la capacité d’innovation
de nos équipes, nous abordons ce défi avec confiance et audace,
prêts à concrétiser nos ambitions et à renforcer notre place
de précurseur parmi les bailleurs sociaux de la région.
La responsabilité sociétale est d'autant plus cruciale dans le secteur 
de l'habitat abordable. L’alignement et l'engagement de nos équipes 
dans la démarche, impulsée par le groupe Action Logement,
nous confèrent une assurance légitime pour l’obtention du label. 
Celui-ci est intéressant tant par son ancrage local, que par son impact 
économique et la visibilité qu’il donne à nos actions.
Nos ambitions sont élevées, avec pour objectif une réduction
de 50 % des émissions de CO2 d'ici 2030, notamment grâce
à la décarbonation, tout en maintenant la production 
et la réhabilitation de l’habitat. C’est un vrai défi dans un parc 
immobilier de 24 000 logements ! En conciliant impératifs 
écologiques et nécessités opérationnelles, nous soulignons 
notre rôle clé dans le développement territorial durable.
En e�et, Vivest se dédie entièrement à œuvrer pour ses clients,
son territoire, ses salariés et habitants. 
Dès lors, nous avons la responsabilité de devancer les attentes 
réglementaires et d’initier des actions sociales et techniques originales 
et pérennes au sein de nos quartiers. 
Dans un environnement changeant, nous savons faire preuve 
de résilience et rester concentrés sur le pouvoir d’achat de nos clients, 
tout en soutenant la filière immobilière. C’est donc avec ambition, 
optimisme et volontarisme que nous continuons à avancer.

Jean-Pierre Raynaud
Directeur Général 

Vivest

“Pensons durable, 
pensons local,

pensons climat.
Chez Vivest,

nous disons oui,
oui et oui à ces trois 

enjeux étroitement liés, 
au service du

logement abordable“.
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