Vivest &
o o RSE

labellisée

Apres 3 belles années d’efforts, Vivest et ses 350 collaborateurs ENGAG E
sont fiers de partager avec vous 'obtention du label « Engagé RSE » RS E
d’AFNOR Certification, avec l’atteinte du niveau confirmé (2 étoiles

). Nous devenons ainsi la premiére ESH du Grand Est et la ISO 26000

premiére entreprise de Moselle & décrocher ce label ! Confirmé % %

Pensons durable, pensons local,
pensons climat.

Chez Vivest, nous disons oui, oui et oui
a ces trois enjeux étroitement liés, au
service du logement abordable.

un VENERDERE a vivest

mardi

AU programme :
25 11h45

m a rs Mot de bienvenue de Jean-Pierre Raynaud
. Directeur général de Vivest
a 11h45

Intervention et remise officielle du certificat par Christine Morin
Ingénieure développement régional de I’Afnor

Trophée décerné aux collaborateurs par Cécilia Jaeger
Directrice générale adjointe de Vivest

12h30

Moment de convivialité

au Siege social
% 15 Sen%e a My, 57000 Metz




Pourquoi ce I:Ié]ﬂ ?

Ce label a challengé notre organisation en examinant plus de 50 critéeres regroupés
autour de 5 grandes thématiques - gouvernance, déploiement de la démarche RSE,
ressources humaines, relations & conditions de travail, modes de production et de
consommation durables, ancrage territorial et développement local - auxquels
s’ajoutent 3 thémes de résultats : indicateurs environnementaux, sociaux et
économiques.

Il reflete :

i1 Une mobilisation de tous les collaborateurs car o
notre démarche RSE est avant tout un projet collectif. o
' Une reconnaissance de la maturité acquise grace de score obtenu a la

aux efforts déployés depuis 3 ans pour renforcer nos

: . . premiere évaluation de
actions a tous les niveaux.

ce label

@ La concrétisation de notre transformation durable
qui engage ’ensemble de nos parties prenantes :
collaborateurs, clients & partenaires.

Vers un nouveau @E@ﬂ@@ d’entreprise

Au-dela de cette belle distinction, ce label nous engage. Il nous rappelle que la
responsabilité sociétale n'est pas un aboutissement, mais un chemin d’amélioration
continue. L’objectif est de consolider le niveau de labellisation atteint, en vue de
'audit de maintien prévu en juin 2026. Pour ce faire, nous devons rester exigeants,
poursuivre nos efforts et aller encore plus loin dans nos actions pour un impact
toujours plus positif sur Penvironnement et nos territoires.

Pour continuer a relever les nouveaux défis tout en déployant notre stratégie RSE,
nous construisons un nouveau projet d’entreprise avec Pensemble de nos forces vives
managériales et collaborateurs.



) 133M€
1 ere ( de chiffres d’affaires )

école des gardiens d’immeubles

de Lorraine “EC’LOR” créée par o
Vivest 70%
C:Iu patrimoine classé A a C,

et 100% d’ici 2030
(partenaires de l’action sociale) 5 o / 5 o
(o) parité
98 /O hommes/femmes

des marchés 2023 posssédant une
clause ou une considération

environnementale et/ou sociale 1 ooo/
(o)

des logements neufs

900M€ labellisés NF Habitat HQE

investis par Vivest pour la construction
neuve et réhabilitation d’ici 2030

Données 2023-2024 | lllustrations : Julie Artichoke | Photos : Olivier Toussaint, Flash Story

A PROPOS DE VIVEST

Chez Vivest, nous sommes prés 340 personnes au service des territoires et des habitants. Notre
mission : faciliter 'accés au logement pour tous en Moselle et en Meurthe-et-Moselle. Ce que
nous faisons le mieux : accompagner les changements de vie grace a un trés fort esprit de
services. Nous louons, nous vendons, nous réhabilitons, nous construisons, nous investissons
dans le bas carbone. Notre force : 'engagement de nos équipes et le groupe Action Logement,
qui gere plus d’'1 million de logements en France.

Vivest, c’est pres de 23 400 logements, 133,5 M€ de chiffre d’affaires, 339 collaborateurs, 32
espaces d’accueil en Moselle et Meurthe-et-Moselle et 85% de clients satisfaits de leur logement.

EN SAVOIR PLUS SUR VIVEST : www.vivest.fr | @ Vivest



